Har du den ngdvendige selvindsigt — sa du
kan veere den bedste udgave af dig selv samt
forsta dine medarbejdere?

Et stort spgrgsmal, og som ikke kan besvares én gang for alle, for det
kreever konstant fokus at arbejde med udviklingen af sig selv og
forstaelsen af egen og andres adfzerd.
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Styrk din Personlige Udvikling

NORBYE tilbyder at veere din erhvervspsykologiske partner, hvad enten der er tale om din egen
udvikling som leder eller sparringspartner i din organisation, nar det kommer til dine medarbejderes
personlige udvikling.

Temaer, som der kan arbejdes med kan veere fglgende, men det tilpasses naturligt efter behov:

e Arbejde med styrker og barrierer i personlighedsprofilen
e Din karriere — potentiale, retning og udvikling

e Livsforandringer

e Den personlige udviklingsplan

Der arbejdes bade med coaching/supervision og radgivning, og hvor den enkeltes udvikling er i
centrum.

Hvad indeholder et personligt udviklingsforlgb?

For at kunne arbejde bedst muligt med din personlige udvikling, udfyldes en dybdegdende
personlighedsvurdering, som du modtager en individuel feedback pa og som danner grundlag for
de efterfalgende 2-3 samtaler.

Du modtager en assessment rapport, som ogsa vil fungere som din personlige handlingsplan.

Kontakt mig venligst for en uforpligtende snak pa telefon 6053 7060 eller via mail: mail@norbye.dk.
Lees mere om NORBYE pa www.norbye.dk

NORBYE - din erhvervspsykologiske partner i udvikling af individ og organisation.
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