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Soskendekonflikt
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Niér dine voksne bern ikke opferer sig ordentligt over for hinanden

Som foraeldre, sa kender vi det godt, nar vores smé born bryder ud i et skaenderi eller i perioder méske
har et hgjere konfliktniveau med hinanden, men hvad nar vores bern skandes eller har konflikter, nar
de er blevet voksne, hvordan kan vi som foraldre tackle det?

Nogle foraldre vaelger at ignorere det helt, men er en sddan undgaelsesadferd nu ogsa altid det
bedste? Det kommer meget an pd konfliktens karakter, styrke og varighed, men som forste
handlemulighed kan en undvigemanevre ikke anbefales.

Star du som foraeldre i en situation, hvor dine voksne bern har en indbyrdes konflikt, s overvej gerne:

Lyt til de involverede parter, men forseg ikke at tage parti eller placere skyld.

e Det kan vere fristende at trede i den velkendte foraldre-rolle med formaning eller
irettesettelse, men forseg ikke at kontrollere situationen / konflikten.

e Inviter eventuelt til en faelles snak, men hvor fokus er pa at lytte til hinandens perspektiver og
folelsesmassige reaktioner, men uden at mod-argumentere, demme eller irettesette.

e Sat fokus pa at dialogen holdes pa egen banehalvdel — det vil sige ud fra hvordan den enkelte
har det, sa det ikke bliver en peg-finger seance.

e Fortel ogsd gerne hvordan situationen / konflikten pdvirker dig som foralder og hvad din
bekymring kan vere.

e Overvej hvordan du som forelder er med til at bidrage til konflikten i form af forhold i din
egen adfaerd.
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e Ver nysgerrig pa, hvad der sker med hver enkelt af dine bern — hvordan den enkelte har det
folelsesmassigt. Uanset om du er enig med dine bern, si anerkend at dine bern
folelsesmassigt er pavirket af situationen / konflikten.

e Forstd ogsé, at hvorvidt dine bern ensker at have et godt seskendeforhold til hinanden, er op
til dem selv. Det betyder ikke, at du ikke skal have et godt forhold til hvert af dine bern.

Kontakt venligst NORBYE, safremt du har behov for hjelp og redskaber til bedre trivsel i din hverdag.
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NORBYE drives af Marianne Norbye de Paoli, der arbejder med bade virksomheder og private.
Hun har en uddannelsesmassige baggrund med M. Sc. Psychology samt
M. Sc. Human Ressource Management. Derudover arbejder hun som autismekonsulent med foraeldreradgivning for
private.

Hos NORBYE arbejdes der med temaer relateret til arbejdsliv samt balancen mellem privatliv og arbejdsliv.
Tilgangen er baseret p3, at vi aldrig ma stoppe med at udvikle os, og derfor arbejdes der ogsa ud fra fglgende
filosofi: "Vi er i laere som menneske".



